CERFRANCE

NORD-PAS DE CALAIS

REMUNERATION DU DIRIGEANT

Choisir entre salaire et dividendes n'est jamais une
décision purement financiere.

C'est un arbitrage qui engage a la fois votre entreprise
et votre trajectoire personnelle.

Un schéma mal calibré peut fragiliser votre protection ou
peser sur votre fiscalité a long terme.

Cette grille vous permet de comparer les impacts reels
de chaque option avant toute simulation personnalisée.
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La rémunération n‘est pas un choix figé.

Elle doit évoluer avec la performance de I'entreprise, le cadre fiscal et vos objectifs personnels.
Un arbitrage cohérent aujourd’hui facilite vos décisions fiscales, sociales et patrimoniales de demain.
C'est en croisant lecture comptable et stratégie du dirigeant que I'on construit un équilibre durable.
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